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HYBRID WORKSPACE

HYBRID ARBEITEN -
EINE BRUCKE ZWISCHEN
HOMEOFFICE UND BURO

Back to the Office - aber wie?

Homeoffice ist in der Vergangenheit immer beliebter ge-
worden. Videokonferenzen und Online-Meetings haben
sich ldngst etabliert und sind aus dem Arbeitsalltag gar
nicht mehr wegzudenken.

Allerdings sollte man auch die Vorteile eines Biros nicht
aulder Acht lassen, denn Teamgeist, Integritat und offene
Kommunikation sind im gemeinsamen Biro oft besser um-
zusetzen.

Viele Unternehmen mdchten deshalb eine neue Homeof-
fice-Regelung anbieten, die alle Interessen berucksichtigt.
Das Konzept ,Hybrid Arbeiten” kombiniert das Arbeiten im
Biro mit der Idee des Homeoffice auf ideale Weise.
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PLACES TO WORK

Neue Mdglichkeiten

Kombiniert man die Vorteile von der Arbeit im Biro und
der Arbeit im Homeoffice, gewinnt man eine neue Flache
hinzu. Damit verbunden erhalt jede Flache eine ganz neue
Rolle und neue Moglichkeiten.

ZU HAUSE IM BURO

VORTEILE NEUE ROLLE
Fokussiertes Arbeiten - Zusammenarbeit
- Selbststandigkeit - Innovation
- Zeit fir Weiterbildung - Kommunikation & Gemeinschaft
- Arbeit auf Vertrauen - Firmenkultur & Markenstarkung
Keine storende - Schnelle Entscheidungen

Zwischenkommunikation Ergonomie

Schnelle Weiterentwicklung
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VERSCHIEBUNG DER TATIGKEITSPROFILE

PRE-COVID POST-COVID
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NEUDEFINITION DES BUROS

Ein Ort des Zusammenkommens

Wie sieht das Biro der Zukunft aus? Ist ein Arbeitsplatz ohne
festes Buro denkbar? Die aktuelle Krisenerfahrung hat gezeigt,
was alles moglich ist. Und welche enormen Vorteile eine agile
Arbeitswelt bringt.

Das Buro wird nicht Gberflissig, aber es wird eine neue Qualitat
bekommen: Es wird zum Ort der bewussten Interaktion und der
Kommunikation. Ein Raum fir kulturstiftendes Zusammenkom-
men, in dem die Unternehmenskultur gelebt wird. Man wird ins
Biro kommen so wie man sich um ein Lagerfeuer versammelt.

Das erfordert ein ganz neues Raumkonzept: Die Arbeitsplatze
mussen intelligent koordiniert und verknipft werden. Sie sollen
die Face-to-Face-Kommunikation férdern und flexibles Kommen
und Gehen ermdglichen.

Das Buro wird ein Ort fiir das qualitative und
kulturstiftende Zusammenkommen sein.
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DER NEUE CHARAKTER DES BUROS

Teil des Ganzen sein Zusammenarbeit

Teamgeist vy
N Identitat
Inspiration
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WAS IST EIN HYBRIDES
ARBEITSMODELL

Was bedeutet hybrid arbeiten?

Das Wort ,hybrid” kommt aus dem Lateinischen und be-
deutet ,von zweierlei Herkunft”. Man Ubersetzt es auch
mit ,Mischform” oder ,Kreuzung” Bislang hauptsachlich
fir Automotoren verwendet, zieht das Wort jetzt seine
Kreise in der Birowelt.

Ein hybrides Arbeitsmodell meint ein Konzept fur Unter-
nehmen, bei dem die Mitarbeiter sowohl von Zuhause, als
auch im Buro arbeiten kénnen. Der Arbeitgeber trifft mit
den Mitarbeitern eine Regelung Gber die Anwesenheits-
tage. Wahrend der anderen Tage kdénnen die Mitarbeiter
flexibel wahlen, ob sie von zu Hause aus oder im Biro
oder vielleicht auch von unterwegs arbeiten méochten.
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99 Werden sich meine Mitarbeiter
auf Desksharing einlassen?
99 Wie kann ich ein sinnvolles
Arbeitsplatzmanagement
einfuhren, so dass die Flache

99 Kann ich vielleicht die auch effektiv ausgelastet ist?

Buroflache in Zukunft
reduzieren und damit
Mietkosten sparen?

Wir beantworten
lhre Fragen.

99 Wie kann ich verhindern, dass 99 Was passiert mit den
es Konflikte bei der Buchung vielen leerstehenden
der Arbeitsplatze gibt? Arbeitsplitzen?
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HYBRID WORKSPACE

VORAUSSETZUNGEN FUR
EINE HYBRIDE BUROFLACHE

99 Ein ,Hybrid Workspace” soll Flschen optimieren,
Kosten sparen, hochste Flexibilitdt bieten und ein
komfortables Arbeiten ermaéglichen.

FLACHENOPTIMIERUNG

reduce and optimize space

Hybrid
Workspace
ARBEITSPLATZMANAGEMENT NEUES RAUMKONZEPT
book your place places2work
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FLACHENOPTIMIERUNG

Da durch das Arbeiten von zu Hause und flexible Arbeitsmodelle nun weniger Arbeitspldtze benétigt werden, kénnen Unternehmen Einsparpotenziale
nutzen. Wir beraten Sie zu lhrer Flache oder Immobilie und liefern Thnen Lésungsvorschldage bei einer Flachenoptimierung oder Berechnung einer neuen
Flache. Auf Wunsch erstellen wir ein Testfit fir Ihre Flache und berechnen fur Sie, wie viel Flache Sie in Zukunft einsparen oder optimieren kénnen.

FALLBEISPIEL:

50 % der Mitarbeiter regelmaf3ig im Homeoffice

VORHER

20 % der Flache kann eingespart werden

209% Mietkosten gespart

100 % neues Birokonzept

Langer Flur mit Einzel- und Gruppenbiiros 100 % der Flache wird jetzt effektiv genutzt

100 % Flexibilitat & Wahlmdoglichkeit (Jeder Mitarbeiter
kann die komplette Flache nutzen)

29 feste Arbeitsplatze

NACHHER

Jetzt
Flachenberechung &

neues Raumkonzept
anfragen!

EEEECIIC AR

Offenes & agiles Biirokonzept
17 buchbare Arbeitsplatze + Rickzugszonen (place2think)
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NEUES RAUMKONZEPT: PLACES2WORK

Das neuen Raumkonzept soll vor allem die Mitarbeiter in ihren Tatigkeiten unterstitzen. Je nach Arbeitsstil und Bedirfnis kann sich jeder die passende Arbeitsumge-
bung auswahlen. Dies steigert die Effektivitat der Flache und die Produktivat der Mitarbeiter. , Different types of work need different environments”

place2think

place2socialize

Mehr L9’ T place2focus @home
Impressionen : : Y Y4 '

hier

place2meet
place2focus
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ARBEITSPLATZMANAGEMENT

Desksharing, auch ,Shared Desk” oder ,Flexible Office” genannt, ist eine Organisationsform, bei der innerhalb des Unternehmens
weniger Arbeitsplatze als Mitarbeiter existieren. Fur eine optimale Flachenauslastung und eine effektive Koordination der Flache,
wird dieses Konzept mit einem intelligenten Arbeitsplatzmanagement-System erganzt.

Clean Desk

WELCOMB

4- 5 workplaces available

1 1 rooms available

WMeetingranme buchen

——

¢ D
L' y |

—

Selew, wer wo Mehr zur

sitzt und welcher Buchungs-
Plate frei ist. software
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HYBRID WORKSPACE

Arbeitszeit

Fix:
Die Arbeitszeit ist fest definiert.

Es gibt Kernarbeitszeiten mit einer
zusdtzlichen Gleitzeitmdoglichkeit.

Voll-Flexibel:
Mitarbeitende arbeiten vollkom-
men zeitunabhangig.

HYBRID WORKING MODELLE

Arbeitsort

Office First:

Das Biro bleibt der primare Arbeitsort.
Das Arbeiten aulderhalb des Biiros ist
nur die Ausnahme.

Teil-Flexibel:

Die Mitarbeitenden kdnnen an festge-
legten Tagen auch auf3erhalb des Biiros
arbeiten.

Voll-Flexibel:

Die Mitarbeiter haben keinen primaren
Arbeitsort, sondern wahlen taglich nev,
von wo aus sie ihre Arbeit erledigen
wollen.

Remote First:

Ist das genaue Gegenteil zu Office First.
Die Arbeit findet grundsatzlich remote
statt, nur in Ausnahmefallen wird das
Biro als Arbeitsort genutzt.

Coworking Space:

Ist eine gemiete Flache oder nur ein ge-
mieteter Arbeitsplatz in einem anderen
Unternehmen, von wo aus die Mitarbei-
tenden zeitweise arbeiten kénnen.

E‘

Buchungsmodelle

Room-Sharing:
Nur bestimmte Rdume, wie Meetingraume,
Ruckzugszonen und Projektraume sind buchbar.

Teil-Desksharing:
Nur bestimmte Teams haben buchbare Tische,
die nur innerhalb ihres Teams geteilt werden.

Neighbourhoods:
Mitarbeitende kénnen nur innerhalb ihres
Teams (ihrer Teamzone) einen Tisch buchen.

Neighbourhoods Plus:

Mitarbeitende kénnen innerhalb ihres Teams
einen Tisch buchen oder einen frei markierten
Tisch in anderen Teamzonen buchen, z.B. fir
Projektarbeiten.

Free-Choice defined:

Alle Tische sind buchbar, aber auf manche
Tische haben bestimmte Pernen ein Erst- oder
Zweitzugriff. Diese Tisch missen von diesen
Personen fir die Nutzung erst freigegeben
werden. AulRerdem konnen Tische auch fir
Buchungen gesperrt werden.

Free-Choice / Hot Desking:

Jeder Mitarbeitende kann jeden Arbeitsplatz frei
buchen. Er kann den Platz dabei nicht nur pro
Tag sondern auch pro Stunde buchen.

COom=ar
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HYBRID-WORKING-MODELL:

Beispielkonzept

In diesem Beispiel sind nur rund 70 % der Mitarbeiter in der Flache. Die buchbaren Arbeitsplatze sind festen Teams zugewie-
sen. Innerhalb der Teams kdénnen die Platze gebucht und getauscht werden. Zusatzlich gibt es Projektarbeitsplatze, die auch
fur andere Teams frei verfiigbar sind. Bei Bedarf kann ein Erstzugriff fir ein bestimmtes Team vergeben werden. Mitarbeiter,
die immer im Biro sein missen oder nicht von zu Hause aus arbeiten kénnen, haben die Mdaglichkeit einen dauerhaft fest
zugewiesenen Arbeitsplatz zu bekommen.

Der Vorteil dieses Konzeptes ist, dass jedes Team eine Homebase auf der Flache hat und sich nicht jeden Tag komplett neu
orientieren muss. Die frei buchbaren Projektarbeitsplatze bieten dabei dennoch geniigend Flexibilitat, um zum Beispiel fir ein
Projekt teamubergreifend zu arbeiten.

MARKETING OFFICE MANAGEMENT
10 Mitarbeiter, 6 Arbeitsplatze 8 Mitarbeiter, 3 Arbeitsplatze
CU STON\ E R 2 Projektarbeitsplatze 2 Projektarbeitsplatze, 1 fest zugewiesener AP
SERVICE :
10 Mitarbeiter
6 Arbeitsplatze
2 Projektarbeitsplatze ® 11OI\A§a(r?)éiAt\er
® 4 Arbeitsplatze
2 Projektarbeitsplatze
1 fest zugewiesener AP
IT
5 Mitarbeiter B
3 Arbeitsplatze - NEIGBOURHOOD
1 Projektarbeitsplatz >
é 1= 090

i SALES
FlNANCE 15 Mitarbeiter
12 Mlt.arbe.!ter ﬁ 10 Arbeitsplatze
8 Arbeitsplatze T

4 Projektarbeitsplatze

2 Projektarbeitsplatze

PERSONAL

12 Mitarbeiter, 8 Arbeitsplatze, 2 Projektarbeitsplatze

o
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HYBRID WORKSPACE

,unsere Arbeitswelt befindet sich in einem radikalen Wandel - technologisch, sozial und 6kologisch.
Die Nachfrage nach intelligenten Arbeitsplatzlésungen nimmt bestandig zu.””

*Aus dem Artikel von Sven Wingerter, Eurocres Consultung ,Schlanksein hélt fit! Biros haben Ubergewicht. Nach Corona abnehmen!”
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WAS VERANDERT SICH?

VORHER

40 feste Arbeitsplatze
N AC H H E R Buchbare Arbeitsplatze Mobile Projektarbeitsplatze Kreativraum mit viel Caddies fiir alle 40 Mitarbeiter
mit Ampelanzeige ohne Trennwédnde Bewegungsfreiheit auf der Flache verteilt
| \
14 Mitarbeiter arbeiten im Durch- [ Y“‘

schnitt regelmafig von zu Hause | ‘ ‘ wm ‘LA il
| L \

26 buchbare Arbeitsplatze
(Per Laptop, Handy oder Tablet,
auch bequem von zu Hause aus)

Neue buchbare Collaborate- und
Meeting-Flachen

Mehr Rickzugszonen

Maoglichkeiten zur
Projektarbeit

Covid-19-Konform

'.__ .. | J V J - | d — - 7 it 7 7- 7 LA' | | | . il | . |
Wahlmaglichkeiten der %esprechungsecken /Toolboxen A]Stikboxen /Locker fir Toolboxen \ Tischtrennwande \Pflanzkﬁbelals Trennwand

places2work
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WIE KONNTEN VERANDERUNGEN KONKRET AUSSEHEN?

(Flachennutzung)

Flacheneffizienz
(keine ungenutzen Raume)

Mehr Coworking Spaces als Einzelrdume

Schaffung von Besprechungsraumen
und Sozialbereichen

Hohenverstellbare Tische fir
Desk Sharing

Flexible Inneneinrichtung, welche
schnelles Umfunktionieren von Rdumen
ermdglicht

Ggf. Mobel fur das Arbeiten im
Homeoffice

(Kultur, Etikette)

Verstandnis der Raumnutzung

Buchung von Schreibtischen und
Besprechungsraumen

Regeln zur Nutzung von Meetingraumen,
Fokusraumen, Kreativraumen, usw.

Verwendung Headsets

Reinigung der Schreibtische bei
Abwesenheit (Clean Desk Policy)

Nutzung von Utensilienboxen und
personlichen Schliel3fachern

Etikette zum Thema , Essen am Platz”

(IT-Ausstattung)

Einheitliche Laptops
Dockingstations (Plug’n Play)
Voice over IP
EinfGhrung von Headsets
Medientechnik in Meetingraumen

Implementierung einer organisatorischen
Buchungssoftware

o

or
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HYBRID WORKSPACE

FLEXIBLE AUSSTATTUNG

Adaptive und ergonomische Biiromobel

Mittelzonen, Loungemdobel und Stehtische eignen sich hervorragend fir
kleine Meetings zwischendurch oder als Riickzugsort. Mobile Biromaébel,
wie Tische, Stihle und Trennwande auf Rollen ermdglichen jederzeit eine

Neuanordnung der Mébel, je nach Situation.

L

7Y

Office chairs

-

Lounge chairs

Cabinets

Kitchens

Lounge sofas

a -

L=

Containers

%ii

Industrial kitchens

Conference chairs

N

Lounge zones

a2 o

Lockers

1

e 4]

/i

Canteens

o

Bar Stools

Acoustic boxes

?

Task chairs

-
_

Acoustics

Stools

A

Lounge table

Wall decoration

Conference tables

Wardrobe

Lightning

b

Labeling

\] SCHRAMKE

Katalog
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WIR BEGLEITEN SIE

Veranderungen als Chance sehen

Wir sehen die Veranderungen in der aktuellen Zeit als besondere Chancen in der Arbeitswelt. Doch Veranderung braucht Ihre Zeit und muss gut geplant
sein. Als langjahriger Experte fir moderne Arbeitswelten stehen wir Ihnen mit unseren Leistungen zur Verfigung. Gemeinsam analysieren wir, wo Sie
gerade stehen und was der richtige Weg fir Ihr Unternehmen ist. Wir nehmen Sie und lhre Mitarbeiter mit auf diese Reise und betreuen Sie von der
Konzeptentwicklung bis zur finale Umsetzung.

o () (e

Impulsvortrage Workshops & Flachenbedarfs- Smart Workspace & Flexibles
Online Surveys ermittlung Arbeitsplatzmanagement Arbeitsplatzkonzept
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HYBRID WORKSPACE

UNSERE VORGEHENSWEISE

Ein Ansprechpartner fiur alle Bereiche: Von der detaillierten Analyse Gber die konzeptionelle Planung bis zum kompletten
Ausbau und zur Lieferung der neuen Einrichtung sind wir Ihr Partner. Unsere Vorgehensweise heil3t THINK. DESIGN. BUILD.

Analysis & Strategy Planning & Visualization Expansion & Furnishing
Workplace strategy for efficient Office plans that are individually Professional and smooth office fit-
working environments - your vi- tailored to the needs of the compa- out through to the installation of

sion, our guide! ny and the team. the office furnishings.
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WARUM SIE SICH AUF UNS
VERLASSEN KONNEN

e Wir gestalten Arbeitswelten, die lhre Ziele,
Werte und Identitat unterstitzen.

e Wir begleiten Sie ganzheitlich von der
Analyse bis zur Umsetzung.

e Wir kennen die Herausforderung.
e Wir nehmen die Angst vor Veranderung.

e Wir kreieren Arbeitswelten, die
die einzigartige Kultur lhrer Organisation
widerspiegeln.

COM=0r 24
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WAS UNS MOTIVIERT | :

Unser Teams aus Designern, Ingenieuren SHORT-FACTS
und Projektmanagern ist begeistert von _ .
modernen Arbeitswelten und setzt sich * Designer, Ingenieure
leidenschaftlich und mit langjdhriger und Projektmanager

Erfahrung fir Ihr Projekt ein. Mit diesem

Team schaffen wir effiziente und zukunfts- o Uber 35 Jahre

orientierte Arbeitswelten. o kreativ.

innovativ.
Seit Uber 35 Jahren befassen wir uns mit zukunftsorientiert.
Biroplanung und der Entwicklung der
Arbeitswelt. Der Mensch in seiner Arbeits- e Dusseldorf.
umgebung steht bei allen unseren Planun- Herborn.

gen im Mittelpunkt. e Leidenschaft und

Zu unseren Kunden zahlen Finanzdienst- Begeisterung fur

leister, Konzerne und mittelstandische moderne Arbeitswelten
Unternehmen. Als think.design.build.- o Aus einer Hand-:

Spezialist zeigen wir lhnen, wie Sie lhre THINK. Analyse.
Arbeitsflachen optimal nutzen und maxi- DESIGN. Planung.

males Potenzial abrufen kénnen. BUILD. Ausbau.

coneon.

creating better places to work. Y D
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Unsere Mission ist es, Arbeitsraume zu schaffen,
welche das Leben der Menschen verbessern und die Produktivitat lhres
Unternehmens steigern.
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BEGEISTERTE KUNDEN

canada M Niterra REWE. E

GGGGG EDEKA

[11] Robert Half’ protiviti
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v N i
=& CenturyLink YAMAHA C‘) Lebenshilfe

Marubeni @ maZioa

[ Banijay ooe .
« Hapag-Lloyd B Eﬁ?gtﬂ?tions o: .agells
@
”,, ManpowerGroup EYd VR Bank Lahn-Dill

Projekte
ansehen
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IMPRESSIONEN
place2arrive

eatHR
gouth wing

workplaces available

meeting rooms available

Begegnungsort
Wohlfiihl-Atmosphdare
Company-Branding
Informationpoint
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HYBRID WORKSPACE

IMPRESSIONEN
place2focus

Fokussierte Einzelarbeit

Ergonomische, buchbare
Arbeitspldtze

Clean Desk
Plug & Work
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HYBRID WORKSPACE

IMPRESSIONEN
place2meet

Gebuchte oder spontate
Besprechungen

Flexibel anpassbares
Mobilar

Medientechnik fir
Videokonferenzen
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HYBRID WORKSPACE

IMPRESSIONEN
place2collaborate

£3

Projektarbeit

Gemeinsam
kreieren und schaffen

Kreativflachen

Komplett modulare
Einrichtung

v
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HYBRID WORKSPACE

IMPRESSIONEN
place2think

Riickzugszonen

Telefonie und Video

Innovation und
Konzeption

Akustisch
abgeschirmt
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HYBRID WORKSPACE

IMPRESSIONEN
place2socialize

®

-

¥

Treffen und Pause
Kultur und Kommunikation

Gemditlich und einladend
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IMPRESSIONEN
place2store

o
o

JIIEe

o
o
o

Stauraum und Archiv
Locker und Caddies

Garderobe

Arbeitsutensilien

' if Y
1N o W=z
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Showroom

" Herborn
KONTAKT : 4

Vereinbaren Sie einen Videotermin oder
kommen Sie uns besuchen:

Tel. 02772 57697-0

Zentrale Herborn:
coneon GmbH StUdiO

Rehbergkuppe 8 s
35745 Herborn Disseldorf

Tel..  +49 2772 57697-0
Fax:  +49 2772 57697-50
Mai:  info@coneon.de

Studio Diisseldorf:

coneon GmbH

Monschauer Str. 1

40549 Disseldorf

Tel.: +49 211 569457-0
Mail:  duesseldorf@coneon.de

Jetzt Termin
vereinbaren!
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